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Lo S.Pre.S.A.L.? 
Il principale compito delle strutture SpreSAL nella Regione 
Piemonte è quello di tutelare la salute e la sicurezza delle 
lavoratrici e dei lavoratori attraverso interventi di 
prevenzione, di vigilanza, di controllo nei luoghi di lavoro; 
inoltre, tra i compiti istituzionali, vi è la promozione del 
benessere psico-fisico delle lavoratrici e dei lavoratori 
favorendo l’adozione di stili di vita sani anche nel contesto 
lavorativo. La novità del piano nazionale della prevenzione 
2020-2025 è l’implementazione dell’assistenza alle aziende 
sia pubbliche che private. Dovrà aumentare nel prossimo 
triennio l’informazione specifica per Istituzioni, Enti, 
Associazioni di Categoria, Enti Bilaterali, Organizzazioni 
Sindacali, RLS ed RLST, RSPP, Medici Competenti, 
Preposti e per le lavoratrici ed i lavoratori. 
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Oltre al controllo ed alle attività volte alla riduzione del 
fenomeno infortunistico vi sono tra le priorità dello 
SPreSAL: 
Favorire l’emersione ed il riconoscimento delle malattie 
professionali. 
Sostenere il ruolo degli attori della prevenzione in ambito 
lavorativo. 
Coinvolgere le istituzioni scolastiche nello sviluppo delle 
competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro per i 
futuri lavoratori. 
Intervenire in modo puntuale ed efficace nei comparti 
produttivi considerati più a rischio come Agricoltura ed 
Edilizia. 

La Mission dello S.Pre.S.A.L. 
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I dati dello S.Pre.S.A.L. 

Le attività svolte a livello regionale vengono  monitorate a 
livello ministeriale per verificare i LEA (livelli essenziali di 
assistenza) che vengono parametrati in base a 
popolazione, aziende e territorio di appartenenza. 
I flussi dei dati vengono inviati periodicamente  con 
cadenza annuale con specifiche voci di codifica che 
sintetizzano i compiti attribuiti alle strutture e le prestazioni 
effettuate. Nella tabella seguente vengono 
elencate le singole voci di attività.  
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La Mission dello S.Pre.S.A.L. 
Cod_3_P1 Sopralluoghi in ambienti di lavoro 
Cod_3_P2 Cantieri Ispezionati 
Cod_3_P3 Notizie di Infortunio 
Cod_3_P4 Notizie di Malattia Professionale 
Cod_3_P5 Notifiche Preliminari ex art. 99 del D Lgs 81/2008 
Cod_3_P6 Piani di Lavoro/Notifiche Amianto 
Cod_3_P7 Totale verbali redatti 
Cod_3_P8 Punti di Prescrizione assegnati ed ammessi al pagamento 
Cod_3_P9 Ricorsi ex art 41 D Lgs 81/2008 
Cod_3_P10 Altre Valutazioni (Deroghe, Volture e Sopralluoghi Preventivi) 
Cod_3_P11 Ore di Informazione/Formazione erogate 
Cod_3_P12 Partecipazione a commissioni e/o gruppi di lavoro 
Cod_3_P13 Aziende e Soggetti controllati 
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l Articolo 41 comma 9 

“avverso i giudizi del medico 
competente ivi compresi quelli 

formulati in fase pre-assuntiva è 
ammesso ricorso, entro trenta 

giorni dalla data di comunicazione 
del giudizio medesimo, all’organo 

di vigilanza territorialmente 
competente che dispone, dopo 

eventuali ulteriori accertamenti, la 
modifica o la revoca del giudizio 

stesso.” 

Il ricorso avverso il giudizio di idoneità  
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I casi i ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente riguardano due 
principali aspetti lavorativi. 

 
Il primo aspetto, riguarda MSD Disturbi Muscolo Scheletrici o DMS. 
 
Il secondo aspetto segnala delle situazioni di disagio lavorativo che 
vengono presentate come disagio psico sociale ed organizzativo. 

 

I cambiamenti lavorativi 
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Cosa viene richiesto solitamente dallo SPreSAL? Oltre alla documentazione 
sanitaria, principalmente il D.V.R. e tutti gli interventi prevenzionistici di 

miglioramento intrapresi per le  criticità evidenziate. 

Genere Dinamicità Interdisciplinarietà Trasversalità Sostenibilità Equità 

I cambiamenti lavorativi 
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I cambiamenti lavorativi 
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LA STORIA DELLE TECNOPATIE 
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Il Benessere lavorativo 
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La Mission dello S.Pre.S.A.L. 
Infortuni sul lavoro, ancora oggi rappresentano l’attività prioritaria 
di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori. Gli infortuni 
sono un fenomeno globale, sociale e mediaticamente molto 
impattante. Quando avviene un infortunio, specie se mortale, siamo 
di fronte ad una tragedia. 
Tragedia che agisce su molti livelli quali il  dramma familiare, 
l’impatto affettivo, il coinvolgimento sociale, il contesto lavorativo, il 
deficit culturale, il piano giurisprudenziale, le conseguenze 
assicurative, l’emotività ed i comportamenti sicuri. 
Un infortunio grave o mortale  oltre ad essere eticamente 
inaccettabile è la sintesi del fallimento dell’applicazione di due diritti 
costituzionali fonadamentali di tutti i cittadini. 

Il DIRITTO AL LAVORO ed il DIRITTO ALLA SALUTE. 
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Emergenza Morti sul Lavoro 
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La Genesi dell’evento 
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La Mission dello S.Pre.S.A.L.? 
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La nuova VIGILANZA 

Alla luce dei recenti decreti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro ( decreto legge 21 ottobre 2021 convertito in Legge 17 dicembre 
2021 n.215 entrata in vigore il 21 dicembre 2021), ed al fine di poter garantire un 
approccio completo della vigilanza ed armonizzando sia le procedure che 
l'operatività delle principali istituzioni chiamate a svolgere attività di VIGILANZA il 
Ministero della Salute intende promuovere e strutturare un percorso formativo 
idoneo e appropriato che tenga conto di: 
modifiche normative; 
procedure operative; 
protocolli e linee guida nazionali e regionali; 
circolari INL e di altri Enti o Istituzioni. 
Le Regioni dovranno incrementare il dialogo e la collaborazione tra gli Enti 
preposti ad attività di Vigilanza tramite l’Organismo Provinciale (O.P.V.)  ed Ufficio 
Operativo regionale (U.O.) previsto dall’articolo 2 del DPCM   21 dicembre 2007, 
relativo al: “coordinamento delle attività di vigilanza in materia di salute e 
sicurezza sul luogo di lavoro.” 
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La nuova VIGILANZA 

  
in primis, si ritiene di definire per: 
v ig i lanza in tegra ta : l a v ig i l anza rea l i zza ta 

contestualmente nella medesima azienda dal personale 
dall'ASL per gli aspetti di salute e sicurezza e dal personale 
ispettivo dell'INL per gli aspetti giuslavoristici; 

 
b) vigilanza coordinata: la vigilanza che i due Enti 

effettuano separatamente in aziende e momenti diversi, con 
condivisione successiva al primo accesso al fine di evitare 
duplicazioni degli accertamenti. La registrazione degli 
accertamenti su piattaforme tecnologiche rappresenta 
strumento privilegiato della vigilanza coordinata; 
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La nuova VIGILANZA 

c) vigilanza congiunta: la vigilanza realizzata contestualmente, 
nella medesima azienda, in cui gli aspetti in materia di salute e 
sicurezza negli ambienti di lavoro sono curati congiuntamente dal 
personale tecnico dell'ASL e dell'INL.  
Il ricorso a questa modalità è da intendersi residuale giacché 
risulterebbe in contrasto con la logica della legge n.215/2021 di 
potenziamento della vigilanza mediante l'incremento dei numeri dei 
controlli ad opera di un secondo Ente.  
Pertanto, potrà essere effettuata in condizioni straordinarie, 
individuate nell'ambito dell'Organismo di coordinamento territoriale.  
La vigilanza congiunta implica in sé criticità nell'occasione in cui 
siano accertate non conformità che determinerebbero l'emanazione 
di provvedimenti/notizie di reato congiunti, con aggravio 
amministrativo per entrambi gli Organi. 
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La giornata mondiale della Salute e della 
Sicurezza sul luogo di lavoro: 28 Aprile  
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Lo SPreSAL nella giornata mondiale della 
Salute e della Sicurezza sul luogo di lavoro: 

28 Aprile2021 e 28 Aprile 2022  
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New Mission S.Pre.S.A.L.? 

spresal@pec.aslcittaditorino.it  
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La New Mission della 
Prevenzione 
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COSA SONO I PIANI MIRATI? 
 

Interventi di prevenzione volti al 
  

miglioramento delle misure 
generali di tutela della salute e 

della sicurezza.  
 

e non alla sola verifica 
dell'applicazione della norma. 

 

I Piani Mirati della Prevenzione 



I Piani Mirati della Prevenzione 

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/piano-regionale-
prevenzione 



La Qultura della Sicurezza 

 

Level 1
Negative

Level 2
Directive

Level 3
Engaging

Level 4
Embedded

Level 5
Excellent

Next step…
•Managers set standards
•Supervisors monitor compliance
•Focus on following rules

Next step…
•Managers actively encourage
•Supervisors involve their team
•Everyone gets involved

Next step…
•EHS improvement becomes 
integral part of everyday business

•EHS success depends upon each other

Next step…
•Everyone consistently 
demonstrates excellent EHS 
behaviours

•Managers are invisible on EHS
•Supervisors emphasise production 
•Many people disregard rules

Datore di Lavoro 

Datore di Lavoro Delegato 

Dirigenti 

Preposti 

Lavoratori 

A
rt.299 D

.Lgs.9 aprile 2008 n°81 
Esercizio di fatto di poteri direttivi 

A
rt.15 D

.Lgs.9 aprile 2008 n°81 
M

isure generali di tutela 

Istituzione di un Sistema  
della Sicurezza Aziendale  
Condiviso e Partecipativo  

S.C.	S.Pre.S.A.L.	
Dire,ore	Dr.	P.L.	Pavanelli	



I Piani Mirati della Prevenzione 
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• Piano Nazionale Prevenzione 2020-2025 

= rappresenta la RETE mediante i pallini graficamente raffigurati dalle gradazioni 
cromatiche del medesimo colore che indicano le diverse tipologie di “luoghi di lavoro" 
ingaggiabili nel programma.  
 
= rappresenta le PERSONE, che nelle diverse comunità locali e con diversi ruoli 
concorrono, attraverso relazioni interpersonali professionali, collaborative, ecc., al 
raggiungimento degli obiettivi, graficamente raffigurate dalle due figure umane stilizzate 
unite.  
 
= rappresenta le ALLEANZE intersettoriali (Datore di lavoro, Sistema sanitario, Parti 
sociali...) necessarie per lo sviluppo del Programma, graficamente rappresentate dai pallini 
di diverse cromie. 

• Luoghi di Lavoro che 
Promuovono Salute 
•  Significato del Logo 

Workplace Health Promotion 



 PROPOSTA  
MODELLO DI RETE WHP PIEMONTE 

 
Quali possibili collaborazioni? 

 
 
 

https://forms.gle/ZUegToNCUhfoFoMa7 
 



I Piani Mirati dell’ EDILIZIA 
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I DATI INFORTUNISTICI 2022 

 ROMA, 30 NOV 2022 - Le denunce di infortunio sul lavoro presentate tra 
gennaio e ottobre sono state 595.569 (+32,9% rispetto allo stesso periodo del 
2021), 909 delle quali con esito mortale (-10,6%). 
 
Lo si legge in un report Inail sugli infortuni nei primi 10 mesi del 2022. 
 
Sono in aumento le patologie di origine professionale denunciate all'Istituto 
che sono state 50.013 (+10,2%). (ANSA). 

Inail, in calo i morti sul lavoro,   
ma crescono le denunce di infortunio 
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Oltre alle denunce di infortunio sul lavoro, aumentano 
quelle per malattia professionale 
Dal monitoraggio dell’Inail emerge un altro dato da non 
sottovalutare affatto. Nel corso dei primi mesi del 2022, 
oltre ad essere schizzate le denunce di infortunio, sono 
aumentate anche quelle relative alla malattia professionale. 
Le segnalazioni sono state ben 50.013, ovvero 4.618 in più 
rispetto allo stesso periodo del 2021. 
 
“Le patologie del sistema osteo-muscolare e del tessuto 
connettivo, quelle del sistema nervoso e dell’orecchio 
continuano a rappresentare, anche nei primi 10 mesi del 
2022, le prime tre malattie professionali denunciate, seguite 
dai tumori e dalle malattie del sistema respiratorio” riporta 
l’Inail. 

I DATI INFORTUNISTICI 2022 
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DENUNCE DI INFORTUNIO PER SETTORE DI ATTIVITA’ 
ECONOMICA E ANNO DI ACCADIMENTO-SETTORE 

COSTRUZIONI 
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INFORTUNI ACCERTATI POSITIVI IN OCCASIONE DI LAVORO 
NEL SETTORE COSTRUZIONI PER TIPOLOGIA LAVORATORE - 

2019 
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DENUNCE DI MALATTIE PROFESSIONALI NELLE COSTRUZIONI 
(ATECO 2007) PER RIPARTIZIONE GEOGRAFICA 

ANNI DI PROTOCOLLAZIONE 2015-2019 
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DENUNCE DI MALATTIE PROFESSIONALI NELLE  
COSTRUZIONI (ATECO 2007) PER REGIONE 

ANNO DI PROTOCOLLO 2019 
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DENUNCE DI MALATTIE PROFESSIONALI NELLE COSTRUZIONI 
(ATECO 2007) PER GENERE E CLASSE DI ETA’ 

ANNO DI PROTOCOLLO 2019 
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DENUNCE DI MALATTIE PROFESSIONALI NELLE COSTRUZIONI 
(ATECO 2007) PER LUOGO DI NASCITA 

ANNI DI PROTOCOLLAZIONE 2015- 2019 
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DENUNCE DI MALATTIE PROFESSIONALI DENUNCIATE NELLE 
COSTRUZIONI (ATECO 2007) PER CLASSIFICAZIONE ICD-10 

ANNO DI PROTOCOLLO 2019 
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Malattie del sistema osteomuscolare e del tessuto connettivo 73,3% 

Malattie dell’orecchio e dell’apofisi mastoide 11,1% 

Malattie del sistema nervoso 9,9% 

Malattie del sistema respiratorio 2,8% 

Tumori 1,8% 

Altro 1,2% 
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SETTORE COSTRUZIONI: NESSI CAUSALI POSITIVI PER 
MALATTIA PROFESSIONALE E NAZIONALITA’ (2010-2019) 



La sorveglianza è la principale attività del medico competente ed è diretta a 
garantire e tutelare la salute e l’integrità psico-fisica dei lavoratori, così come 
previsto dall’art. 41 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. 
 
Il medico competente collabora inoltre, insieme alle figure del sistema della 
salute e sicurezza, alla valutazione dei rischi e alla gestione delle emergenze. 
Tra le sue funzioni rientra anche la collaborazione alla predisposizione ed 
attuazione di programmi volontari di promozione della salute, secondo i principi 
della responsabilità sociale. 
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SORVEGLIANZA SANITARIA E 
PROMOZIONE DELLA SALUTE 
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ALLEGATO A - 1 
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ALLEGATO A - 2 
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ALLEGATO A - 3 
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ALLEGATO B 

Elenco delle Concentrazioni soglia (cut-off*) nei test di screening per positività alle classi 
di sostanze stupefacenti/psicotrope nel fluido orale. 

S.Pre.S.A.L. ASL Città di Torino  
Direttore Dottor P.L. Pavanelli 



S.Pre.S.A.L. ASL Città di Torino  
Direttore Dottor P.L. Pavanelli 

La Sorveglianza Sanitaria Efficace 

Il protocollo di sorveglianza sanitaria deve essere redatto in base ai rischi reali per la 
salute dei lavoratori.  
La sorveglianza non deve basarsi sui pericoli supposti o sui riferimenti da letteratura 
“vintage” quali ad esempio il D.P.R. 303 del 1956. 
Dobbiamo tenere in considerazione l’aummento dell’età media dei lavoratori e soprattutto 
anche le condizioni patologiche sopravvenute non legate direttamente all’attività lavorativa 
svolta. 
Un esempio indicativo di quanto esplicito può sicuramente essere riferito alle patologie 
croniche non infettive quali l’ipertensione arteriosa, le cardiopatie, il diabete mellito o altre 
patologie presentate dal lavoratore in occasione dell’espletamento dell’attività lavorativa. 
 
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenzione-e-sicurezza/promozione-e-cultura-della-
prevenzione/concorso-buone-pratiche-2019.html 
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New Mission S.Pre.S.A.L. 
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•  Implementare la Cultura della Sicurezza con la 
promozione delle attività partecipate. 

 
•  Contribuire alla diminuzione degli Infortuni Lavorativi. 
 
•  Privilegiare il Benessere globale delle lavoratrici e dei 

lavoratori con la diminuzione delle Tecnopatie. 
 
•  Incrementare la Formazione di Qualità in modo da 

garantire il principio di Equità. 
 
 

NEW Mission S.Pre.S.A.L. 



PMP EDILIZIA 2020-2025 
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It ain’t over till it’s over  
Y. Berra #8 
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Grazie per l’attenzione 


